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11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra
balho especificado para cada vaga, e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112, de 11/12/90, e o
disposto no Decreto n° 94.664, de 23/07/87.

11.6. A efetivacdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Se aprovado, sera concedido
inicialmente pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo ser renovado apds
a avaliag@o de desempenho.

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”, da Constituicéo
Federal, com redagcdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicac&o do ato de seu
provimento no Diério Oficial da Unido - DOU.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 6 (seis)
meses, contado a partir do dia subsequente a publicago do Edital de
Homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igua pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologacdo do resultado final do Concurso publicada no Diério
Oficia da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade.

12.2. Os recursos seréo apresentados as seguintes instancias,
no prazo de dez dias:

|- a Camara Departamental ou estrutura equivalente, contra o
resultado do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua divulgagéo
na sessdo publica;

II- & Congregagdo, em Ultima instancia, contra a homolo-
gacdo ou a anulagdo do Concurso, contando-se 0 prazo a partir de sua
divulgagdo oficial por Edital afixado em local plblico e visivel ou por
publicagdo em Orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade. 3

12.3. A autoridade competente que preside o Orgéo e que for
apresentado o pedido de revisdo decidirg, em exame preliminar, sobre
0s requisitos de sua admissibilidade.

12.4. O pedido de reconsideraco e a interposi¢éo de recurso
somente seréo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgéo competente;

V- por quem sgja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.5. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
considerac&o.

12.6. Na hipétese de sua admissibilidade, o recurso sera
julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da
UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

13.2. O candidato aprovado no Concurso regido por este
Edital poderd ser aproveitado por outros 6rgdos da Administracio
Plblica Federal, respeitados os interesses da UFMG e a ordem de
classificag@o.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 11, DE 11 DE JANEIRO DE 2012
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS DE PROFESSOR VISITANTE

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicacdo deste Edital, sero recebidas as inscricOes de
candidatos a0 processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR VISITANTE, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuiggo:

UNIDADE: Escola de Ciéncia da Informag&o. Departamento
de Organizagdo e Tratamento da Informag&o: 01 (uma) vaga. Area de
Conhecimento: Organizagdo e Tratamento da Informag8o. Titulag&o:
Doutorado em Educagdo, Ciéncias Politicas, Ciéncias Sociais. Cién-
cias Humanas, Ciéncia da Informac&o ou Ciéncias Exatas e da Terra.
Forma de selegdo: Andlise de curriculum vitae (carédter eliminatorio)
e entrevista (caréter classificatorio). Data da selec@o: 15 (quinze) dias
corridos apds o encerramento das inscrigdes. Prazo de inscrigdo: 60
(sessenta) dias corridos a partir da data de publicacdo deste Edital.
Prazo de vaidade do concurso: 06 (seis) meses, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigOes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horério de 08:00
as 12:00 e de 13:00 as 17:00, pelo interessado ou por procuracéo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar 0s
seguintes documentos: |) Carteira de Identidade ou outro documento
gque comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se, estrangeiro
deverd comprovar ser portador do visto pertinente; 11) declaracéo de
que possui: @ prova de quitagdo com a justica eleitoral e prova de
quitacdo com o servico militar, quando couber; 111) declaragao de que
esta gpto a comprovar a titulagéo exigida no ato da assinatura do
contrato; V) trés exemplares da relagdo de titulos ou "Curriculum
Vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de
cursos de especiaizacio e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituico estrangeira, seréd suficiente a comprovacdo de seu reconhe-
cimento ou revalidagdo por universidade publica no Brasil); b) ex-
periéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d)
experiéncia em administracdo académica; €) publicagoes; f) distingéo
obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; V) com-
provago de titulos em uma s6 via; VI) declaragéio de que n&o possui
participagéo em geréncia ou administracgo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, coti sta ou comanditari 0, segundo o inciso X do art. 117 da
Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contrataco, sera exigida a cédula de identidade, com
visto permanente, ou, o minimo, o visto temporario, “item V", com
prazo de validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagcéo do candidato, a
apresentacdo do protocolo do pedido de transformag&o do visto tem-
porério em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscrigdo e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentacdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a redizacdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lel do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizagdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmetica simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolucéo n° 02/2010.

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apbs a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme dispde a medida provisdria n® 1554-12/97,
que alterou a Lei n° 8745/93, poderdo ser contratados servidores da
administracdo direta ou indireta da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipio, desde que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de
que trata a lei 7596/87 (PUCRCE), observada a compatibilidade de
horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei 8745/93 poder&o ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-a no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas se-
manais, com Dedicacdo Exclusiva, e segundo a Lei N° 8745 de
09.12.93 e Portaria 018, de 18 de marco de 2009.

6.0. A remuneracéo mensal bruta do Professor Visitante sera
de R$ 7.333,67 (sete mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta e
Sete centavos).

7.0. No ato da inscrigdo, o candidato recebera copia deste
edital, da Resolu¢do 15/91 do Conselho Universitario, naquilo que
couber, do artigo do Regimento Geral da UFMG que dispde sobre o
corpo docente da UFMG e da Lei 8.745/93. A inscrigdo implica o
compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigOes
estabelecidas para a realizagéo do processo seletivo, fixadas nos alu-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 12, DE 11 DE JANEIRO DE 2012
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicagdo deste Edital, sero recebidas as inscrigdes de
candidatos a0 processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuicao:

UNIDADE: Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e Te-
rapia Ocupacional. Departamento de Terapia Ocupacional: 02 (duas)
vagas. Areas de conhecimento: Terapia Ocupacional, Desenvolvimen-
to Humano, Intervencoes em Terapia Ocupacional na Infancia e Ado-
lescéncia-Teoria e Clinica (Area 1); Terapia Ocupacional, Estudo da
Ocupagdo, Intervencdo em Tergpia Ocupacional na Salide Menta -
Teoria e Clinica (Area 2). Titulago: Graduacdo em Terapia Ocu-
pacional. Forma de selecdo: andlise de Curriculum vitae e entrevista
Data da selecdo: 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2012 (Area 1e22
(vinte e dois) de fevereiro de 2012 (Area 2). Prazo de inscrigdo: 40
(quarenta) dias a partir da data de publicacdo deste edital. Prazo de
validade do concurso: 06 (seis) meses, prorrogaveis uma Unica vez
por igua periodo.

1.0. As inscrigOes serdo feitas na Secretaria do Departamento
a que se destina a vaga, de segunda a sexta-feira, no horério de 08:30
as 12:00 e de 13:00 as 17:00.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar co-
pias dos seguintes documentos: 1) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se,
estrangeiro devera comprovar ser portador do visto pertinente; 11) a)
prova de quitagdo com a justica eleitora e prova de quitagdo com o
servico militar, quando couber; Il1l) declaracdo de que esta apto a
comprovar a titulagdo exigida no ato da assinatura do contrato; 1V)
uma relacdo de titulos e trés exemplares do "Curriculum Vitae
abrangendo: a) graus, diplomas universitérios e certificados de cursos
de especiaizacdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em instituicdo
estrangeira, serd suficiente a comprovacdo de seu reconhecimento ou
revalidagdo por universidade pablica); b) experiéncia docente; c) ex-
periéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em admi-
nistragdo académica; €) publicagdes; f) distingdo obtida em reco-
nhecimento de atividade intelectua relevante; V) declaragdo de que
ndo possui participagdo em geréncia ou administracdo de empresa
privada ou de sociedade civil, ou, ainda, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, segundo o inciso
X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico, com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identi dade, com
visto permanente, ou, no minimo, o visto temporario, “item V", com
prazo de validade compatwel Neste caso, devera ser eX|g|da do
docente, no prazo de 30 dias, a partir da contratagdo do candidato, a
apresentacdo do protocolo do pedido de transformagdo do visto tem-
porério em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do concurso publico, bem
como fica dispensado da exigéncia contida no subitem 1.1.a. A per-
manéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentacdo de Cédula de Identidade com visto per-
manente.

2.0. Cada processo seletivo compreendera o julgamento de
titulos e a redlizacdo de provas, conforme acima especificado.

3.0. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1.Tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lel do Idoso), sendo considerado
para esse fim, a data de realizacdo das provas;

3.2. Tiver a maior média aritmetica simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3.3. Tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observando o disposto no artigo
45 da Resolugdo n° 02/2010;

3.4. Tiver a maior idade;

3.5. Permanecendo, ainda, o empate, 0o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso;

3.6. Apos a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora.

4.0. Conforme dispde a medida provisoria n® 1554-12/97,
que alterou a Lei n° 8745/93, poderdo ser contratados servidores da
administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipio, desde que o contratado ndo ocupe cargo de magistério de
gue trata a lei 7596/87 (PUCRCE), observada a compatibilidade de
horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lel 8745/93 poderdo ser novamente contratados, desde
que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do contrato anterior.

5.0. A admissdo far-se-4 no limite das vagas de cada pro-
cesso seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas se-
manais, segundo a Lei N° 8745 de 09.12.93.

6.0. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto
serd de R$ 2.130,33 (dois mil, cento e trinta reais e trinta e trés
centavos).

7.0. No ato da inscricdo, o candidato receberd copia deste
edital, da Resolugdo 15/91 do Conselho Universitario, naguilo que
couber, dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes e da Lei 8.745/93 e cépia da Orientagdo
Normativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Plangjamento, Orgamento e Gestdo. A inscrigdo implica o com-
promisso tacito por parte do candidato de aceitar as condicOes es-
tabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos au-
didos atos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

EDITAL N° 13, DE 12 DE JANEIRO DE 2012
RETIFICACAO DO EDITAL N° 778/2011

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicOes legais e estatutarias, resolve retificar, em parte, o
Edital n°® 778, de 14/12/2011, publicado no DOU de 15/12/2011,
Secdo 3, paginas 114 a 116, retificado pelo Edita n° 811, de
28/12/2011, publicado no DOU de 29/12/2011, Se¢&o 3, Pégina 79,
referente a0 Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchi-
mento de vaga para a classe de PROFESSOR ADJUNTO, Nivel 01,
lotada nesta Universidade e destinada a0 DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA do INSTITUTO DE GEOCIENCIAS, na érea de co-
nhecimento: Geografia Agréria, nos seguintes termos. onde se &
"Titulagdo: Graduagdo em Geografia ou éreas afins e Doutorado em
Geografia ou areas afins'; leia-se: "Titulagdo: Graduagdo em Geo-
grafia e Doutorado em Geografia ou &reas afins'; No item 11.3: onde
se |& "f) Assinatura do Termo de Posse'; leiase: "f) Diploma de
Doutorado ou ata de defesa da Tese".

CLELIO CAMPOLINA DINIZ

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012011300057

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



		ouvidoria@in.gov.br
	2012-01-13T06:20:24-0200
	Imprensa Nacional
	www.in.gov.br
	Diário Oficial




