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1. BREVE APRESENTAÇÃO DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA 

O Departamento de Geografia abriga hoje 2 cursos de graduação: 

Geografia (modalidades bacharelado e licenciatura) e Turismo, sendo que o 

curso de Geografia recebe anualmente, 120 alunos nos períodos diurno e 

noturno e o curso de Turismo, tem entrada de 60 novos alunos ao ano. Há 

também o curso de pós-graduação em Geografia com conceito CAPES 6, que 

possui cursos de mestrado e doutorado. 

Além disso, é importante considerar a participação dos docentes do 

Departamento de Geografia em outros cursos da UFMG  por meio da oferta 

de disciplinas na graduação e/ou pós-graduação, tais como os cursos de 

Arquitetura, Geologia, Engenharia Ambiental, Nutrição, Aquacultura, 

Conservação e Restauração de Bens Móveis, pós-graduação em Estudos do 

Lazer, pós-graduação em Análise e Modelagem de Sistemas Ambientais. Outros 

fatores, como a atuação na pesquisa e extensão são aspectos relevantes para 

se pensar a qualificação continuada dos professores e a melhoria da qualidade 

dos cursos de graduação e pós-graduação contemplados pelo Departamento. 

O Departamento de Geografia conta, no seu quadro atual, com um corpo 

docente de 39 professores, sendo 38 doutores e 01 mestre. Em relação à classe 

que ocupam, o corpo docente se subdivide em 07 professores Titulares, 19 

Associados e 13 Adjuntos. Dentre os doutores, 18 possuem pós-doutorado. 

Atualmente o Departamento também conta com 1 professor em exercício 

provisório, 3 professores voluntários e 3 substitutos.  

Para fins de organização e planejamento para subsidiar a política de 

capacitação, o Departamento foi organizado em 3 grandes áreas: Geografia 

Física (16 docentes), Geografia Humana (16 docentes) e Turismo (7 docentes). 

 

2. INTRODUÇÃO 

 O Plano de Capacitação Docente (PCD) apresenta as diretrizes para a 

realização de estágio pós-doutoral de docentes do Departamento de Geografia 

no período de 2023 a 2027, já que apenas 1 docente ainda não possui doutorado 

e terá prioridade de liberação quando solicitar seu afastamento para tal.  

O PCD, de acordo com as recomendações da Câmara Departamental, é 

um documento que definirá os critérios e o cronograma de afastamento de 



docentes do departamento para realização de estágio pós-doutoral nos próximos 

cinco anos.  

A capacitação dos docentes por meio de estágio pós-doutoral é iniciativa 

de grande relevância para o Departamento de Geografia. Como resultados 

positivos que podem ser esperados da capacitação docente, podem ser 

mencionados: criação de vínculos com universidades e centros de pesquisa no 

Brasil e no exterior, formação de novos grupos de pesquisa, desenvolvimento de 

novos projetos de pesquisa, aumento da produção científica, criação de 

oportunidades de estágios no exterior para alunos dos programas de pós-

graduação, visitas de pesquisadores estrangeiros ao Departamento de 

Geografia e fortalecimento dos programas de pós-graduação do Instituto de 

Geociências. Ressalta-se também que o PCD também aumentará as 

perspectivas de internacionalização dos cursos de graduação e pós-graduação 

do departamento, prática muito recomendada pela administração da UFMG.  

Nos itens seguintes, são apresentadas informações pertinentes sobre o 

Departamento de Geografia, incluindo a evolução do quadro docente, o 

cronograma e os critérios para afastamento de docentes em estágio pós-doutoral 

e a estimativa da necessidade de contratação de professores substitutos.  

 

3. EVOLUÇÃO DO QUADRO DOCENTE DO DEPARTAMENTO DE 

GEOGRAFIA 

O Departamento de Geografia teve, desde 2016, 10 professores que se 

aposentaram, sem que nenhuma dessas vagas fossem repostas até o momento. 

Além disto, dos atuais 39 docentes, 18 já possuem pós-doutorado, sendo que 

destes, apenas 3 concluíram os estágios a mais de 7 anos. Um detalhamento do 

quadro docente do Departamento está apresentado no quadro 1.  

 

 

 

 

 

 

 



Quadro 1: Situação atual dos docentes do Departamento de Geografia. 

 

Docentes Titulação Ano da 
ultima 
titulação 

Classe Área Atuação 
na pós-
graduação 

Adriana Monteiro da Costa Doutor com pós-
doutorado 

2016 Associado Geografia Física X 

Ana Paula Guimarães Santos 
de Oliveira 

Doutorado 2018 Adjunto Turismo X 

André Velloso Batista Ferreira Doutorado 2010 Adjunto Geografia Humana  
Antônio Pereira Magalhães 
Junior 

Doutor com pós-
doutorado 

2017 Titular Geografia Física X 

Bernardo Machado Gontijo Doutorado 2003 Associado Geografia Física X 
Carlos Fernando Ferreira 
Lobo 

Doutor com pós-
doutorado 

2018 Associado Geografia Humana X 

Carlos Henrique Jardim Doutor com pós-
doutorado 

2016 Associado Geografia Física X 

Cássio Eduardo Viana Hissa Doutor com pós-
doutorado 

2006 Titular Geografia Humana X 

Célio Augusto da Cunha 
Horta 

Doutorado 2011 Associado Geografia Humana  

Claudinei Lourenço Doutorado 2002 Adjunto Geografia Humana  
Cristiane Valéria de Oliveira Doutorado 1999 Titular Geografia Física X 
Danielle Fernandes Costa 
Machado 

Doutorado 2015 Adjunto Turismo  

Diego Rodrigues Macedo Doutorado 2013 Adjunto Geografia Física X 
Diomira Maria Cicci Pinto 
Faria 

Doutorado 2013 Associado Turismo X 

Fabiana Andrade Bernardes 
Almeida 

Doutorado 2017 Adjunto Turismo  

Fábio Soares de Oliveira Doutor com pós-
doutorado 

2017 Associado Geografia Física X 

Fábio Tozi Doutor com pós-
doutorado 

2016 Adjunto Geografia Humana X 

Felipe Nunes Coelho 
Magalhães 

Doutor com 
Pós-doutorado 

2018 Adjunto Geografia Humana X 

Frederico Couto Marinho Doutorado 2012 Adjunto Turismo  
Frederico Wagner de Azevedo 
Lopes 

Doutor com 
Pós-doutorado 

2018 Associado Geografia Física  

Helder Lages Jardim Doutorado 2007 Associado Geografia Física  
Heloísa Soares de Moura 
Costa 

Doutor com pós-
doutorado 

1998 Titular Geografia Humana X 

Janise Bruno Dias Doutor com pós-
doutorado 

2009 Associado Geografia Física  

Luis Felipe Soares Cherem Doutor com pós-
doutorado 

2019 Associado Geografia Física X 

Luiz Fernando de Paula 
Barros 

Doutorado 2015 Adjunto Geografia Física X 

Lussandra Martins Gianasi Doutor com pós-
doutorado 

2018 Associado Geografia Humana X 

Márcia Maria Lousada Mestrado 2007 Adjunto Turismo  
Maria Luiza Grossi Araújo Doutorado 2007 Adjunto Geografia Humana  
Mariana de Oliveira Lacerda Doutorado 2014 Adjunto Turismo  
Philippe Maillard Doutor com pós-

doutorado 
2013 Associado Geografia Física X 

Ricardo Alexandrino Garcia Doutor com pós-
doutorado 

2009 Associado Geografia Humana X 

Roberto Célio Valadão Doutorado 1998 Titular Geografia Física X 
Rogata Soares Del Gaudio Doutor com pós-

doutorado 
2021 Associado Geografia Humana X 

Sérgio Manuel Merêncio 
Martins 

Doutor com pós-
doutorado 

2015 Titular Geografia Humana X 

Valéria de Oliveira Roque 
Ascenção 

Doutorado 2009 Associado Geografia Humana X 

Vilma Lúcia Macagnan 
Carvalho 

Doutorado 2000 Titular Geografia Física X 

Virginia de Lima Palhares Doutorado 2010 Associado Geografia Humana  
Weber Soares Doutor com pós-

doutorado 
2017 Associado Geografia Humana X 

Wellington Lopes de Assis Doutorado 2010 Associado Geografia Física X 

 



4. CRITÉRIOS PARA ESTABELECIMENTO DE ORDEM DE PRIORIDADE 

NA ESCALA DAS ÁREAS  

Cada área deverá indicar o docente a ser liberado, considerando os 

seguintes critérios: 

1) Docentes que ainda não foram liberados para capacitação; 

2) Docentes que obtiverem bolsa dos órgãos de fomento; 

3) Docentes que pretendem fazer sua capacitação em instituições 

estrangeiras 

4) Docentes em exercício de cargo administrativo (CD1, CD2, CD3, CD4, 

FG1 ou FCO) no período dos 4 anos anteriores à solicitação 

No caso de empate com base nos critérios acima, deverá ser utilizado o 

barema vigente utilizando para fins de progressão/promoção aprovado pela 

Congregação do IGC, contabilizado no período dos 4 anos anteriores à 

solicitação para definição do docente a ser liberado. Estes critérios são para a 

priorização dos docentes frente a um número elevado número de solicitações, e 

não são mandatórios para a solicitação de candidatura pelo docente. A decisão 

final de liberação caberá à Câmara Departamental.  

Para garantir um bom fluxo de liberações, alguns pontos também devem ser 

observados: 

1. Trocas de períodos de afastamentos poderão ser feitas entre os docentes 

e as áreas, sendo responsabilidade dos docentes a comunicação do fato 

à Chefia do Departamento para decisão da Câmara. 

2. A atualização do cronograma de afastamento dos docentes à Comissão 

Permanente de Pessoal Docente será responsabilidade da Chefia do 

Departamento de Geografia. 

3. Casos omissos serão avaliados em reunião dos membros da Câmara 

Departamental. 

A liberação do docente será precedida da organização interna das áreas, 

buscando distribuir uniformemente os docentes que atuarão semestralmente na 

graduação e na pós-graduação, para que não haja desequilíbrio na oferta de 

disciplinas e para assegurar a qualidade de oferta das atividades, sem prejuízo 

aos discentes. Desta forma, para viabilizar o Plano de Qualificação Docente do 

Departamento de Geografia, a organização das áreas deverá ser acompanhada 

pela contratação de professores substitutos que assumirão os encargos 



didáticos dos professores afastados para qualificação. A concessão de vagas de 

professor substituto para suprir encargos didáticos de docentes em afastamento 

para a realização do pós-doutorado, dentro limite de 5% do número de docentes 

efetivos do Departamento conforme o estabelecido pelo Ofício Circular CPPD 

008/2017, atenderia e garantiria o bom desempenho das atribuições acadêmicas 

do Departamento. 

 

5. CRONOGRAMA DE AFASTAMENTO DOS DOCENTES DO 

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA 

Considerando as normas da UFMG que estipulam que o Departamento 

de Geografia pode liberar 2 professores por ano para capacitação; que o 

Departamento tem interesse que todos os seus docentes sejam capacitados e 

façam seus estágios pós-doutorais; e visando atender a todas as áreas do 

Departamento, é proposto um cronograma de afastamento para estágio pós-

doutoral para o período de 2023-2027, por área do Departamento (Quadro 2).  

 

Quadro 2: Cronograma de afastamento para estágio pós-doutoral para o período de 2023-

2027, por área. 

Ano Docente da Área 1 Docente da Área 2 

2023 Geografia Física Turismo 

2024 Geografia Humana Geografia Física 

2025 Turismo Geografia Humana 

2026 Geografia Física Turismo 

2027 Geografia Humana Geografia Física 

 

Os docentes interessados em ser liberados, deverão encaminhar seus 

pedidos ao Departamento, que os direcionará à cada área, segundo o calendário 

estabelecido pela Câmara Departamental.  

Casos omissos deverão ser avaliados pela Câmara Departamental. 

 

Plano Aprovado em Reunião 

de Câmara Departamental em 

04/11/2022. 

 

 

 

 

Presidente da Câmara Departamental 


