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EDITAL N¢ 2244, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023 EDITAL N2 2250, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE

MAGISTERIO SUPERIOR
A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas

Gerais, com base no disposto no art. 29, inciso Il da Portaria n? 3.258, de 03/05/2022, A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, com base no disposto no art. 22, inciso Ill da Portaria n? 3.258, de 03/05/2022, e em
divulga a homologa¢do do resultado final do processo seletivo para o cargo de cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, divulga a

homologagdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Instituto de Ciéncias Agrarias

Area de Conhecimento: Fisica

Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:
Unidade: INSTITUTO DE GEOCIENCIAS
Departamento: GEOGRAFIA

Area de Conhecimento: Geografia Humana Edital: 126, de 31/01/2023, publicado no DOU de 02/02/2023
Edital: 1815, de 09/08/2023, publicado no DOU de 11/08/2023, retificado Classe: A
pelo Edital n? 1852, de 14/08/2023, publicado no DOU de 17/08/2023 Denominacgdo: Professor Adjunto A
Vagas: 01 (uma) Vagas: 01 (uma) em Ampla Concorréncia
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicagdo exclusiva
Classificagdo:
19 lugar: Luis Fernando Delboni
22 |ugar: Pedro Antonio Santos Florez

Classificagdo:
19 Jugar: THIAGO MACEDO ALVES DE BRITO
29 lugar: FREDERICO RODRIGUES BONIFACIO

3¢ lugar: PEDRO DE CARVALHO COSTA 32 lugar: Tatiana Pena Figueiredo Rezende
49 Jugar: LUIZA FARNESE LANA SARAYED DIN N3do houve candidatos inscritos em cotas aprovados.
Data de Homologacdo Interna: 26/09/2023 Data de Homologagdo Interna: 28/08/2023
Processo n® 23072.258940/2023-42 Processo n? 23072.259306/2023-27
MARIA MARCIA MAGELA MACHADO MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

EDITAL N¢ 2252, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
8.112/90 e suas alteragbes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragbes, no Decreto 7.485/2011 e suas alteragBes, no Decreto 9.508/2018, na Lei 12.990/2014, nos termos do Decreto
9.739/2019 e suas alteragdes, na Resolugdo Complementar 02/2013 do Conselho Universitario, no Edital de Condi¢bes Gerais n2 1740/2022, resolve tornar publico que, consoante
o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscricbes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) em cargo integrante da CARREIRA
DO MAGISTERIO SUPERIOR, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA
COMPUTACAO do INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS, de acordo com a seguinte discriminago:

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Vagas para ampla _concorréncia 2 (duas)

Vagas reservadas para candidatos negros

Vagas reservada para pessoas com deficiéncia -
Total de vagas 2 (duas)

Area de conhecimento Ciéncia_da Computacdo, exceto Interacdo Humano Computador

| Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva

Titulacdo Doutorado na drea de Ciéncia da Computacdo ou dreas afins

Perfil desejado do(a) candidato(a) Pesquisador _produtivo na drea de Ciéncia da Computagdo

Inscrigdo por Formuldrio Eletrénico Periodo de inscrigdo: Até 60 (sessenta) dias a partir da publicacdo deste Edital
Formulario Eletrénico de inscricdo disponivel em: https://www.icex.ufmg.br/icex_novo/
Horario: Das 00h00 as 23h59 (horario de Brasilia)
Telefone: (31) 3409-5807 ou (31) 3409- 5564

Contato
Endereco Eletronico: secgeral@icex.ufmg.br
Horario de Funcionamento: Das 10h as 12h e das 14h as 16h, nos dias uteis

Endereco da pégina eletrénica para emissdo de Guia | https://sistemas.ufmg.br:443/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=hBtOb44vS
de Recolhimento da Unido - GRU
Endereco da pagina eletronica onde consta(m) o(s) | www.icex.ufmg.br/icex_novo/concursos/
programa(s), quando for o «caso, e demais
informacdes do Concurso

Julgamento de Titulos, Apresentagdo de Seminario e Arguicdo de Memorial
Mipos de prova

Escopo do Seminario Projeto Cientifico em subarea da computacdo, exceto Interacdo Humano-Computador. O texto do projeto deve ser incluido nos documentos apresentados na inscrigcdo.
Previsdo para o inicio do concurso De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscrigdes.

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdao que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdao do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo
do saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo
vigente.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horario de
acordo com a necessidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo candidato nomeado. .

. 2.3. E parte integrante do presente, o EDITAL DE CONDICOES GERAIS PARA A RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA EM CONCURSOS
PUBLICOS DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO SUPERIOR n.2 1.740/2022, de 17/10/2022, publicado no Didrio Oficial da Unido de 18/10/2022,
secdo 3, paginas 115 a 118, e suas retificacdes, e o EDITAL COMPLEMENTAR n.2 1806, de 26/10/2022, publicado no DOU em 01/11/2022, dos quais o candidato, ao se inscrever
para o concurso publico, declara ter conhecimento.

2.3.1. As vagas ofertadas no presente edital integram o rol de vagas de que trata o Edital de Condi¢cdes Gerais n.2 1.740/2022 e suas retifica¢des.

2.3.2. A alocagdo das vagas reservadas para candidatos negros e para pessoas com deficiéncia foi definida apds a realizagdo dos procedimentos e a aplicagdo dos critérios
dispostos no Edital de Condi¢des Gerais n2 1.740/2022, e suas retificagdes, observada a legislagdo vigente.

2.3.3. O resultado da Sessdo Publica de apuragdo da distribuicdo das vagas reservadas a candidatos negros e a pessoas com deficiéncia estd disposto no Edital
Complementar n2 1806, de 26/10/2022 e encontra-se disponivel em https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2022/11/EDITAL-COMPLEMENTAR-No-1806-DE-26-DE-OUTUBRO-
DE-2022_RESERVA-DE-VAGAS-PREFERENCIALMENTE-A-CANDIDATOS-NEGROS.pdf.

2.4. Ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros para admissdo imediata em razdo do quantitativo oferecido e considerando a
aplicagdo dos critérios estabelecidos no Edital de Condigdes Gerais n2 1.740/2022. O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

2.5. A lista de candidatos aprovados fora do nimero de vagas especificadas no Quadro 1 consistird em cadastro de reserva para o aproveitamento dos candidatos caso
novas vagas venham a ser autorizadas pelos 6rgdos competentes no mesmo cargo e especificagdes deste Edital e dentro do prazo de validade do concurso, devendo ser preenchidas
por ordem de classificagdo dos candidatos, observada a legislacdo vigente, o disposto nos itens 4.5 e 5.11 e os critérios estabelecidos no Edital de Condi¢bes Gerais n.2 1.740/2022,
e suas retificagOes. ~

3. DA REMUNERAGCAO

3.1. A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Vencimento bdsico (RS) Titulacdo Retribuicdo por Titulacdo (RS) Remuneracdo (RS)
4.875,18 Doutorado 5.606,46 10.481,64

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

4.1. As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas na Lei n? 12.990/2014 é assegurado o direito de inscricdo para as vagas reservadas
a0s negros.

4.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Lei n? 12.990/2014, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

4.2.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serda aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos e manifestarem interesse em concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente a(s) vaga(s) reservada(s) e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no

concurso.

4.4.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.4.2. Em caso de desclassificacdo, desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

4.4.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), a(s) vaga(s) remanescente(s) serd(do) revertida(s)
para a ampla concorréncia e sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

4.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados neste concurso respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas
total e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, observado o disposto no Edital de Condi¢Bes Gerais n? 336/2023.

4.6. O(s) candidato(s) negro(s) aprovado(s) nas(s) vaga(s), imediata(s) ou de reserva legal, reservada(s) aos negros deverd(do) se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo por Comissdao designada pela Reitoria especificamente para esse fim.
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