ATA DA REUNIAO DA EGREGIA CONGREGACAO DO INSTITUTO DE
GEOCIENCIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS.

Aos quinze dias do més de outubro de dois mil e oito, em sua sala propria, sob a presidéncia da
Professora Cristina Helena R. R. Augustin e mediante convocag¢ao pessoal, reuniu-se a Egrégia
Congregacao para apreciacio dos seguintes itens de pauta: 01) “Caso IGC” - Mogdo de
apoio a Diretora do IGC; 02) Politica para vagas docentes da UFMG; 03)
Reestruturacio do Conselho Diretor do Instituto Casa da Gloria; 04) Matriz
Orgamentaria; 05) Realizagao de Festas no IGC; 06) Reajuste de prego da refeigao

servida na cantina do IGC; 07) Outros Assuntos.

Compareceram os seguintes Membros: Profa. Cristina Helena Ribeiro Rocha Augustin
(Diretora da Unidade), Profa. Tania Mara Dussin (Vice-Diretora), Profa. Marly Nogueira
(Chefe do Departamento de Geografia), Prof. José Antonio Souza de Deus (Chefe do
Departamento de Geologia), Profa. Cristiane Valéria de Oliveira (Diretora do Instituto Casa da
Gloria), Profa. Maria Luiza Grossi Aratdjo (Coordenadora do Coleg. de Graduagio em
Geografia), Profa. Fabiana Andrade Bernardes Almeida (Coordenadora do Coleg. de
Graduagao em Turismo), Prof. Adolf Heinrich Horn, Prof. Geraldo Magela Costa e Profa.
Maria Aparecida dos Santos Tubaldini (representantes dos professores associados), Profa. Ilka
Soares Cintra e Vilma Lucia Macagnan Carvalho (representantes dos professores adjuntos),
Profa. Mariana de Oliveira (representante dos professores assistentes), Auremar dos Santos
Brito (representante dos servidores técnicos e administrativos). Os demais membros com
exce¢do dos representantes discentes justificaram auséncia. Verificada a existéncia de "quorum"
a Senhora Diretora declarou aberta a sessdo, informando que o Departamento de Geografia
ganhou duas das quinze vagas docentes distribuidas em fun¢ao dos Cursos de Educacio a
Distancia. Na oportunidade, ressaltou que o Curso de Geografia na modalidade EAD esta
muito bem estruturado, sendo motivo de orgulho para o Instituto. Com relagdo aos
funcionarios, informou que o IGC devera receber duas ou trés vagas em fungao do EAD. Esta

prevista, também, a chegada de seis novos funcionarios, provenientes das vagas do Reuni.



01) MOGAO DE APOIO A DIRETORA DO IGC

Apbs a saida da Diretora do recinto, que se ausentou durante toda a apresentagdo e discussao
por tratar-se de matéria que lhe dizia respeito, a Profa. Marly Nogueira procedeu a leitura da
Mogao de Apoio a Diregao da Unidade, elaborada por comissao constituida pelos professores
Marly Nogueira, Maria Lourdes Souza Fernandes e Sérgio Donizete Faria, tendo em vista
incidentes ocortidos em 03/04/2008, que culminaram com a entrada da Policia Militar no
Campus da Pampulha. Apds apreciagdo, o texto transcrito abaixo foi aprovado por 11 votos a

favor e 1 abstencio.

Universidade Federal de Minas Gerais
Instituto de Geociéncias

Assunto: Mogao de Apoio da Egrégia Congregagao do Instituto de Geociéncias a Diregdo da
Unidade, tendo em vista incidentes ocorridos em 03/04/2008 que culminaram com a entrada da
Policia Militar de Minas Gerais no Campus Pampulha.

Mocao de Apoio

A Congregagdo do Instituto de Geociéncias, ao tomar conhecimento do Relatério Final da
Comissdo de Sindicancia, designada pelo Magnifico Reitor da UFMG para apurar os fatos
relacionados e constantes do Processo n° 23072.007613/08-41 vem, por meio desta mogao,
manifestar seu apoio a Senhora Diretora do Instituto de Geociéncias da UFMG, Profa. Dra. Cristina
Helena Ribeiro Rocha Augustin, por considerar que:
A Profa. Dra. Cristina Helena Ribeiro Rocha Augustin, fazendo parte do corpo docente da
UFMG ha mais de 25 anos, tem destacada participagdo e atuagao na Universidade, tanto no
ambito académico quanto no administrativo e institucional, tendo em vista, sobretudo, sua
atuacdo como Pro-Reitora de Graduagao durante dois periodos: de setembro de 1996 a margo
de 1998 e de margo de 2002 a agosto de 2005 (respectivamente nos reitorados do Professor
Tomaz Aroldo da Mota Santos e da Professora Ana Lucia Gazzola), além de seu atual cargo de
direcdo do IGC. Como académica, a Profa. Cristina se destaca na docéncia na graduacéo e na
pos-graduacgao dos cursos de Geografia e Geologia, além de uma inser¢gdo expressiva como
pesquisadora na area de Geomorfologia. Ressaltamos também seu inesgotavel empenho e
esforco na melhoria do IGC e da UFMG como um todo, tanto no que diz respeito aos aspectos
académicos quanto administrativos. Esta postura institucional tem proporcionado a melhoria

das condicbes de trabalho e da manutengdo e desenvolvimento das atividades



académico-pedagodgicas de toda a comunidade do IGC, bem como de outros setores da
universidade, facilitando sua insergéo no cenario académico-cientifico nacional e internacional.
As medidas administrativas e preventivas adotadas pela Profa. Cristina, ao entrar em contato
com a Seguranga da UFMG, solicitando o apoio para preservagdo das regras de boa
convivéncia dentro do IGC e garantir a realizagao das aulas do curso noturno diante de fatos
que fogem a normalidade do dia-a-dia, fazem parte de suas atribuicdes como diretora do
Instituto. Além disto, estas medidas ndo tém uma relagao direta com os excessos cometidos
pela PM.

«

Segundo o relatério da propria Comissao: “...O trabalho de seguranga universitaria € da
responsabilidade de todos os membros da comunidade, incluindo dirigentes, servidores
publicos, alunos e 6rgaos colegiados. Este tema envolve desde o respeito as normas
académicas e resolugdes, até a regulamentagdo e adogdo de medidas preventivas.
Observa-se, inclusive, ndo estarem muito bem definidos os critérios e procedimentos quando
da solicitagdo da intervengéo da Policia Militar em eventos no Campus...”.
O Relatério Final da referida Comissao de Sindicancia tem seus meéritos, ao levantar as
responsabilidades consorciadas acerca da seguranga na universidade e de apontar a
necessidade de esclarecimento do convénio com a Policia Militar, reconhecendo que a
seguranga universitaria € dever de todos dentro da universidade, individual ou coletivamente.
Porém, como o proprio relatério menciona, em seu paragrafo segundo, o “objeto” de apuragéo
da comissao foi “... a responsabilidade pela presenga da policia militar nos fatos que ocorreram
no Instituto de Geociéncias, no dia 03 de abril de 2008.”, o que resultou na indicagdo de uma
Unica responsabilidade para uma responsabilidade institucional que €&, a nosso ver,
consorciada, ficando em aberto a apuragdo dos fatos propriamente ditos, os quais sdo os
verdadeiros responsaveis pela entrada da PM no IGC.
Ficam também a descoberto questbes relativas as constantes demandas por parte dos alunos
da UFMG, em especial do IGC, relacionadas a liberagao do espago publico para festas e
atividades estudantis.
O Relatdrio Final, da referida Comissédo de Sindicancia, ao apontar aspectos a serem melhor
apreendidos e solucionados pela comunidade da UFMG, observa “ ... ndo estarem muito bem
definidos os critérios e procedimentos quando da solicitagdo da intervengdo da Policia Militar
em eventos no Campus. No que se refere a relagdo da Universidade com a Policia Militar
considera que esta questao deva ser melhor esclarecida, assim como mais bem definida, pelo
Conselho Universitario, a responsabilidade da sua presenca e atuagéo.”

Diante do exposto, a Congregacgédo do IGC vem manifestar apoio a conduta da Profa. Dra. Cristina

Helena Rocha Ribeiro Augustin durante todo o episddio, reiterando sua total confianga pelo



trabalho desenvolvido pela referida professora no Instituto de Geociéncias e na UFMG como um

todo.

02) POLITICA PARA VAGAS DOCENTES DA UFMG

A pedido da Senhora Diretora, o Prof. Antonio Gilberto Costa apresentou o anteprojeto de
resolucdo que estabelece diretrizes e procedimentos relativos a politica docente no ambito do
IGC, proposto por comissao presidida por ele e integrada pelos professores Ralfo Matos e
Sérgio Faria. De acordo com o Prof. Antonio Gilberto, a Resolugao trataria de assuntos mais
gerais, sendo que os itens mais especificos ficariam a cargo dos departamentos, ou seja, 0s
departamentos deverdo estabelecer seus respectivos Planos de Desenvolvimento do Pessoal
Docente (PDPDs) através do cumprimento de programas permanentes destinados a
promover sua capacitacao, de acordo com as normas gerais da Universidade e nos termos do
anteprojeto. Estes Planos orientariam os professores no decorrer do ano em suas varias
atividades. A Senhora Diretora salientou que alguns itens da politica docente deveriam ser
comuns aos trés departamentos, uma vez que a planilha de distribui¢ao de recursos ¢ unica
mas ¢é necessario, também, que os departamentos avancem mais na discussao desta proposta,
tendo em vista que é preciso um planejamento de médio e longo prazo com relagao a algumas
politicas como, por exemplo, critérios para autorizar afastamentos para qualificagdo e
aprovagao em estagio probatério. A Profa. Tania Dussin agradeceu o trabalho da comissio,
reconhecendo a dificuldade em se elaborar uma politica unica para a Unidade. Lembrou,
também, que o CEPE esta discutindo uma proposta de aloca¢ao de vagas e que este nao é o
momento ideal para que as Unidades proponham suas proprias politicas. Sugeriu uma maior
reflexdo sobre o anteprojeto apresentado pela comissio e que o mesmo seja avaliado
conjuntamente com os Planos propostos pelos departamentos. A Senhora Diretora
reconheceu a relevancia da sugestao, salientando que embora a comissiao tenha utilizando as
propostas dos departamentos como base para a elaboracio deste anteprojeto, torna-se
necessario, neste momento, que os mesmos analisem novamente o documento, tendo em vista
as especificidades dos departamentos. Sendo assim, apds discussio do assunto, a Senhora
Diretora sugeriu encaminhar a proposta para analise prévia pelos departamentos, o que foi

aceito por todos. Informou, também, que sera realizada uma reunido com as chefias para



subsidiar a elaboracao dos planos e detalhamento de alguns itens integrantes da proposta.
Devera ser realizada, também, uma reuniao com a comissiao antes de submeter novamente o

anteprojeto para aprecia¢ao da Congregacao.

03) REESTRUTURAGAO DO CONSELHO DIRETOR DA CASA DA GLORIA

A Senhora Diretora informou que desde que a Profa. Cristiane Oliveira assumiu a Dire¢ao da
Casa da Gloria, ela tem tentado retomar o carater académico da Casa, mas além dos problemas
rotineiros a serem resolvidos em decorréncia da caréncia de gestdo, ha falta de pessoal tendo
em vista os pedidos de aposentadoria de alguns dos servidores da Casa. Com a palavra, a
Profa. Cristiane Oliveira informou suas agdes a frente da Casa desde que assumiu a Dire¢ao
como pro-tempore e depois de sua efetivagao. Informou, também, que tentou reunir o Conselho
Diretor da Casa ap6s sua efetivacdo como Diretora, mas nao foi possivel tendo em vista a falta
de disponibilidade de alguns dos membros. Durante a primeira reuniao do Conselho foram
discutidas varias questoes, dentre elas a necessidade de se reestruturar o proprio Conselho,
para torna-lo mais institucional, tendo em vista o aspecto académico e cultural da Casa. Foi
proposto, entdo que o mesmo fosse constituido pelo Diretor da Casa, por um membro da
Congregacao, atualmente representado pela Vice-Diretora do IGC, por um representante do
Departamento de Geologia, um do Departamento de Cartografia e dois do Departamento de
Geografia, sendo que um deles representaria o nicleo do Turismo. O Prof. Antonio Gilberto
lembrou de que ha alguns anos foi proposto a Congregacao que o Conselho da Casa fosse
representado por docentes indicados pelos Departamentos e na época a Congregaciao votou
contra, por entender que o Conselho funcionaria melhor com a representagao dos setores que
integravam a Casa. E preciso se preocupar com o carater académico da Casa, mas é preciso
também um maior envolvimento com o turismo e a cultura. A Casa da Gloéria é um bem
publico, muito importante para o IGC e mais importante ainda para o Estado de Minas
Gerais. Embora o Centro de Referéncia em Cartografia Historica nao esteja mais alojado na
Casa, o Prof. Antonio Gilberto manifestou sua preocupagao com a saida da representacao dos
setores do Conselho Diretor, principalmente com o Ceplantur, que tem relagao direta com o

futuro da Casa. A Profa. Cristiane Oliveira explicou que o objetivo da reformulagao do



Conselho nao ¢ retirar nenhum setor ou projeto da Casa. Reconheceu, inclusive, a importancia
em se resgatar o Centro de Referéncia como parte integrante da Casa. Quanto ao Ceplantur,
esclareceu que embora o Prof. Allaoua Saadi ndo se responsabilize mais por ele, o setor
continua existindo e ja estdo sendo tomadas as medidas para que outro docente do Curso de
Turismo o assuma. O objetivo desta proposta ¢ organizar as atividades da Casa para que a
mesma volte a ter a importancia cultural que sempre teve. A Profa. Tania Dussin, que faz parte
do Conselho da Casa da Gloéria como representante da Congregacao, endossou as palavras da
Profa. Cristiane, explicando que a reestruturacio foi proposta no sentido do Conselho
representar melhor a Unidade. Em nenhum momento se falou em encerrar algum projeto e
sim, iniciar novos. O Prof. Antonio Gilberto salientou que o Centro de Referéncia nio é
simplesmente um projeto da Casa e sim, um setor reconhecido pela UFMG. Afirmou, ainda,
que nao ha interesse do CRCH em permanecer na Casa da Gloria se o mesmo nao integrar o
Conselho. Apdés ampla discussiao sobre o assunto, a Senhora Diretora sugeriu que a Profa.
Cristiane Oliveira entrasse em contato com a administracado da Fazenda da Escola de
Veterinaria para verificar o modelo de gestio adotado por eles, que aparentemente tem dado
muito certo. Como forma de encaminhamento, sugeriu que a Profa. Cristiane fizesse uma
proposta mais elaborada de reformulagao do Conselho para apreciacao pela Congregacao em
outra reunido, o que foi aprovado por unanimidade. Ainda neste item de pauta, a Senhora
Diretora informou aos presentes que ha interesse do Cedeplar em formalizar uma parceria
com relagao a utilizacdo da casa da rua Silvério Lessa. Como a casa precisa de manutengao,
pessoal e reforma, talvez fosse possivel firmar uma parceria com a Faculdade de Ciéncias
Economicas. Caso a Congregacdo considere esta idéia viavel, seria firmado um contrato de
comodato com a FACE, de forma a garantir espago para participacao dos docentes do IGC
nos projetos a serem desenvolvidos. Os presentes foram unanimes em autorizar a Dire¢do a
iniciar as discussdes com a FACE, sinalizando o interesse para elaboracio do projeto de

intencoes.

04) MATRIZ ORCAMENTARIA

Este ponto sera tratado na proxima reuniao.



05) REALIZACAO DE FESTAS NO 1GC

Este ponto sera tratado na préxima reuniao.

06) REAJUSTE DE PRECO DA REFEICAO SERVIDA NA CANTINA DO IGC

A responsavel pela cantina do IGC solicitou o aumento do prego da refeicio de R$4,50 para
R$5,50, conforme previsto na clausula terceira do Contrato assinado entre a empresa e a
Universidade. Conforme sugestio de alguns membros da Congregacao, sera realizada uma

pesquisa de preco nas outras cantinas antes de responder a permissionaria.

07) OUTROS ASSUNTOS

Nada mais havendo a tratar, a Senhora Diretora agradeceu a presenca de todos e declarou
encerrada a sessdo. Do que se passou, para constar, foi lavrada a presente ata por Simone

Justino de Morais, Secretaria-Geral. Belo Horizonte, 15 de outubro de 2008.



